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RESOLUCION GERENCIAL N°05 7-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 17 de marzo de 2025.
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202501339 de fecha 16 de enero de 2025, que contiene el pedido de don
CONSTANTINO REYMUNDO ALFARO, solicitando licencia con goce de haber por motivo de fallecimiento
de su hermano AMADEO REYMUNDO ALFARO, acaecido el dia 16 de enero de 2025 (segun certificado de
defuncion general), y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N%

27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno

4 ocal. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
©,8on el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en

\ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Jufidico,

Segun lo previsto en el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y
.empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
/ _' conforme a ley; esto es a las normas establecidas por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
\/ | Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
| 90-PCM, Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, asi como a la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su
1} Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Conforme con el literal 6) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala; son derechos de los servidorss
publicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por causas Justificadas o motivos personales;

El Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el
articulo 110.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de
remuneraciones: Por enfermedad; Por gravidez; por fallecimiento del conyuge, padres, hijos 0 hermanos; Por
capacitacion oficializada; Por citacion expresa: judicial, militar o policial {...);

Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, establece en el articulo 112.- La licencia por fallecimiento
del conyuge, padres, hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta
tres dias mas cuando el deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor:

Por otro lado, en el Informe Legal N° 362-2012-SERVIR/GPGRH de fecha 11 de octubre de 2012 numeral 3.3,
establece lo siguiente: En efecto, debe considerarse que la licencia por fallecimiento en e/ régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, es regulado por el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y
Permisos’, aprobado por Resolucién Directoral N° 001- 93-DNP, el cual establece que la misma se considera
en dias habiles. Es decir, la licencia por dicho motivo corresponde otorgar en dias habiles. Asimismo. el numeral
3.5 de dicho informe sefiala que la licencias por ambos regimenes laborales debe ser otorgada a partir del dia
siguiente habil de producido el deceso. 3.5 También, debe considerarse que los regimenes laborales antes
sefalados no existen dispositivo legal que condicione el inicio de Ia licencia a que el fallecimiento se haya
producido dentro o fuera de la jornada del trabajador; en ese sentido, corresponderé otorgar la licencia a partir
del dia habil siguiente a que se produzca el deceso del familiar del servidor:

A través del Informe N° 0119-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 17 de febrero de 2025, el Subgerente de Ia
Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el andlisis del marco normativo y al informe legal emitido por
SERVIR, considera que corresponde el derecho a gozar de Ia licencia con goce de remuneraciones por 3 dias
habiles, al servidor CONSTANTINO REYMUNDO ALFARO, teniendo en consideracién que el deceso de su
Hermano ocurrié el dia jueves 16 de enero de 2025; en tal sentido, concluye que es VIABLE atender lo
solicitado por el servidor, por lo que debe OTORGARSELE Ia licencia con goce de remuneraciones debiendo
hacerse efectivo con eficacia anticipada a partir del dia 17 de enero de 2025 hasta el dia 19 de enero de 2025;
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Mediante el Informe N° 104-2025-0GA-MPLP de fecha 03 de marzo de 2025, el Gerente de la Oficina General
de Administracion, declara procedente la solicitud de licencia con goce de haber por motivo de fallecimiento
(Hermano) del servidor CONSTANTINO REYMUNDO ALFARO, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20 las Atribuciones del Alcalde que son:
(...) numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, concordante
con el articulo 43 que prescribe: Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe declarar procedents la licencia por fallecimiento de familiar

directo con goce de remuneraciones;

Conforme establece el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
Qe fenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no
eNone derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros ¥y que existiera en la
i¢ha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. En
fg/fsentido, resulta pertinente que la LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO tenga eficacia
ahticipada a dicha fecha;

Méxime, con Opinién Legal N° 225-2025-OGAJ/MPLP, de fecha 14 de marzo de 2025, el Gerente de la Oficina
General de Asesoria Juridica habiendo realizado el anélisis de la documentacién que obra en el expediente
administrativo; el mismo que se encuentra enmarcado dentro del debido procedimiento, y siendo este un principio
rector en la administracién piblica, para con los procedimientos administrativos a seguir, concluye que es
procedente la licencia por fallecimiento de familiar directo, solicitada por el CONSTANTINO REYMUNDO
ALFARO.

Estando a lo expuesto, a la precitada Opinién Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, yal
Proveido S/N del Gerente Municipal, de fecha 14 de marzo de 2025, correspondientemente;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2025-MPLP de fecha 03
de febrero de 2025, Articulo Segundo, con el cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRA CION, Item
i), sobre el procedimiento de OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER, (...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a don CONSTANTINO REYMUNDO ALFARQ,
servidor de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO (CON GOCE DE REMUNERACIONES); por el periodo de 3 dias habiles: con eficacia anticipada a
partir de/ 17 de enero de 2025 hasta el dia 19 de enero de 2025; por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucién, y lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
Recursos Humanos, y demas éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose
a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de g@mc;o.E@\do.

REGISTRESE, COMUN!’QUES‘E, CUMPLASE'Y ARCHIVESE.
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